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Standardy Ochrony Małoletnich 
w Szkole Podstawowej nr 17 w Płocku 

im. Tadeusza Kościuszki 
 

Wstęp 
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest działanie dla dobra 
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoły traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia 
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiej-
kolwiek formie. Pracownik szkoły, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepi-
sów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji. 
 

1. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporzą-
dzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.).  

2. Art. 22/1 oraz art. 22/1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1510). 

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksual-
nym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.). 

4. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).  
5. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

530).  
6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.). 
7. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U.z 2023 r. poz 1606) – art. 7 pkt 6. 

 
Rozdział I  

Objaśnienie terminów 
§ 1. 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlece-
nia. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego ro-

dzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic za-
stępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w przy-
padku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o ko-
nieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karal-
nego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły, lub zagrożenie do-
bra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, sprawu-
jący nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoły oraz nad bezpieczeń-
stwem dzieci w internecie. 

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez 
dyrektora szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem w placówce. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 
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Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 
§ 2 

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy szkoły podejmują rozmowę z ro-
dzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szuka-
nia dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 
4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i dziecko–dziecko 

ustalone w szkole. Zasady stanowią Załącznik  nr 2 do niniejszej Polityki. 
5. Rekrutacja pracowników szkoły odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji perso-

nelu. Zasady stanowią Załącznik nr 1 do niniejszej Polityki. 
 

Rozdział III 
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

 
§ 3 

W przypadku podjęcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma 
obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wycho-
wawcy, pedagogowi, psychologowi, dyrektorowi szkoły. 
 

§ 4 
1. Pedagog / psycholog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz infor-

muje ich o podejrzeniu.  
2. Pedagog / psycholog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podsta-

wie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku. 
3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a. podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgło-
szenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

§ 5 
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor szkoły powołuje 
zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog, psycholog, wychowawca 
dziecka, dyrektor szkoły, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o 
dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone w  
§ 4 pkt. 3 Standardów, na podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga szkolnego oraz 
innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest obli-
gatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas któ-
rego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bez-
stronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 
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§ 6 
 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zalece-
niem współpracy przy jego realizacji. 

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia przez szkołę podejrzenia 
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, 
ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego – pro-
cedura „Niebieskiej Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skore-
lowanej z nim interwencji). 

3. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem poprze-
dzającym – dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokura-
tury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego wydziału rodzin-
nego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” 
do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprze-
dzającym. 

 
§ 7 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 
4 do niniejszych Standardów Kartę załącza się do dokumentacji pedagoga szkolnego w se-
gregatorze pt. Ochrona dzieci. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 
służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 
zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazy-
wane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 
Rozdział IV 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 
 

§ 8 
1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiązu-

jącymi przepisami prawa. 
2. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 
3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Załącznik nr 5 do niniejszej 

Polityki. 
 

§ 9 
1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez pi-
semnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik szkoły może skontaktować się z 
opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przed-
stawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego 
opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie 
jest wymagana. 
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§ 10 
1. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie 

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego 
dziecka.  

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie umiesz-
czony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że umiesz-
czony zostanie na szkolnym kanale youtube.com w celach promocyjnych). 

 
Rozdział V 

Zasady dostępu dzieci do internetu 
 

§ 11 
1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich pra-
widłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie za-
bezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych stano-
wią Załącznik nr 3 do niniejszych Standardów. 

2. Dostęp do szkolnego internetu możliwy jest: 
a. pod nadzorem nauczyciela  na zajęciach informatyki  
b. na innych zajęciach lekcyjnych i specjalistycznych na których wykorzystywane są zasoby 

internetu; 
3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowiązek in-

formowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.  
4. Nauczyciel informatyki na bieżąco przeprowadza z dziećmi pogadanki dotyczące bezpiecznego 

korzystania z internetu. 
5. W przypadku korzystania z prywatnych urządzeń mobilnych w trakcie przerw uczniów obowią-

zuje zachowanie zgodne z „Regulaminem przestrzegania przez uczniów warunków wnoszenia 
i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych” Załącznik nr 8, z 
którym zapoznany jest na zajęciach z wychowawcą na początku roku szkolnego.  

6. Rodzice/opiekunowie prawni są informowani na pierwszych zebraniach o zasadach korzysta-
nia z prywatnych urządzeń mobilnych przez ich dzieci w trakcie przerw – „Regulaminem prze-
strzegania przez uczniów warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i in-
nych urządzeń elektronicznych” - Załącznik nr 8 - ze zwróceniem uwagi na poszanowanie reguł 
współżycia społecznego – przede wszystkim, prawem do prywatności i nienaruszaniem wize-
runków oraz odpowiedzialności za dostęp do internetowych treści; rekomendowane jest sto-
sowanie kontroli rodzicielskiej: ustalenie limitu korzystania z Internetu, kontroli treści dosto-
sowanych do wieku, kontroli prywatności dziecka.  

7. Informacje o niebezpiecznych treściach lub naruszaniu wizerunku dziecka w przypadku korzy-
stania z prywatnych urządzeń mobilnych w trakcie przerw przez ucznia/uczniów należy zgła-
szać do pedagoga szkolnego, psychologa, dyrektora szkoły.  

8. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem i rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka roz-
mowę na temat zagrożeń i bezpieczeństwa w Internecie oraz  odpowiedzialności prawnej.  
Przedstawicielami ustawowymi dziecka są rodzice (bądź opiekunowie prawni) i to oni odpo-
wiadają za zachowanie małoletniego i staranne prowadzenie nad nim nadzoru. 

9. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że dziecko 
jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale III niniejszych Standardów. 
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§ 12 
1. Osoba odpowiedzialna za Internet - operator urządzeń - zapewnia, aby szkolna sieć interne-

towa była zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowied-
nie, nowoczesne oprogramowanie. 

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyzna-
czonego pracownika w miarę potrzeb i pojawiających się nowych aktualizacji. 

3. Wyznaczony pracownik szkoły - operator urządzeń -  przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, 
czy na komputerach podłączonych do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przy-
padku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto korzystał 
z komputera w czasie ich wprowadzenia. 

4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 
treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoły, który organizuje dla dziecka roz-
mowę z psychologiem/pedagogiem. 

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, 
rozmowę na temat bezpieczeństwa w internecie. 

6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że dziecko 
jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale III niniejszych Standardów. 

Rozdział VI  
Monitoring stosowania i aktualizacja Standardów 

 

§ 13 
1. Dyrektor szkoły wyznacza pedagoga szkolnego jako osobę odpowiedzialną za Standardy 

ochrony dzieci w placówce. 
2. Osoba, o której mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standar-

dów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za 
proponowanie zmian w Standardach. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników 
szkoły, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. Wzór ankiety 
stanowi Załącznik nr 6.  

4. W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać naru-
szenia Standardów  w szkole. 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych 
przez pracowników placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który 
następnie przekazuje dyrektorowi szkoły. 

6. Dyrektor szkoły w miarę potrzeb wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pra-
cownikom, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardów. 

 

Rozdział VII 
Przepisy końcowe 

 
§ 14 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, uczniów i ich opiekunów,  

w szczególności poprzez przesłanie tekstu Standardów drogą elektroniczną (omówienie pod-
czas zebrań z rodzicami) oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej. 
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Załącznik nr 1 
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 17 

im. Tadeusza Kościuszki w Płocku 
1. Należy poznać dane kandydata/kandydatki, jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartości 

podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 
Szkoła musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 
umowy zlecenie) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi. Aby sprawdzić po-
wyższe szkoła może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

a. wykształcenia, 
b. kwalifikacji zawodowych, 
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę  
przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Szkoła powinna zatem znać: 

a. imię (imiona) i nazwisko, 
b. datę urodzenia, 
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

2. Istnieje możliwość poproszenia  kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc za-
trudnienia. 
Szkoła może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego pra-
codawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić.  
Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandy-
data/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno 
rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie 
w oparciu o tę podstawę. Szkoła nie może samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób ubie-
gających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy. 

3. Należy pobrać dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia  
jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych  
z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi szkoła 
jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Sek-
sualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Pań-
stwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej 
lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: 
rps.ms.gov.pl.  
Aby sprawdzić osobę w Rejestrze placówka potrzebuje następujących danych kandydata/kan-
dydatki: 

a. imię i nazwisko, 
b. data urodzenia, 
c. pesel, 
d. nazwisko rodowe, 
e. imię ojca, 
f. imię matki, 
g. seria i numer dowodu osobistego. 

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 
dokumentacji dotyczącej osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną.  

4. Należy pobrać od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaral-
ności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2006) lub za odpowiadające tym przestępstwom 
czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 
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5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć również in-
formację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodo-
wej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, 
jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów 
Należy pobrać od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu 
ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygo-
rem odpowiedzialności karnej. 

6. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/ kandy-
datka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświad-
czeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiada-
jące przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie 
wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów 
zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnio-
nego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych sta-
nowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wy-
chowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, roz-
wojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małolet-
nich, lub z opieką nad nimi. 

7. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadcze-
nie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za zło-
żenie fałszywego oświadczenia. 

8. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, szkoła jest zobowiązana do domagania się od osoby za-
trudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK można domagać 
się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników w zawo-
dach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności.  
Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. pracowników samorządowych oraz nauczycieli, w tym 
nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych. 

9. W przypadku niemożliwości przedstawienia należy poprosić kandydata/kandydatkę o złożenie 
oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądo-
wych i dyscyplinarnych. Poniżej przykładowy formularz takiego oświadczenia. 
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Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania 

podstawowych zasad ochrony dzieci 

(wzór) 

 

.......................................................................... 

miejsce i data 

 

 

Ja, ..............................................................nr PESEL......................................................... 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajno-
ści, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne 
postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się 
z Standardami ochrony dzieci obowiązującymi w  Szkole Podstawowej nr 17 w Płocku im. Tadeusza 
Kościuszki i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

 

.......................................................................... 

Podpis 
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Załącznik nr 2 
Zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko w Szkole Podstawowej  

nr 17 im. Tadeusza Kościuszki w Płocku 
 
Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra 
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia 
jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiej-
kolwiek formie. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 
wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z 
dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. Znajomość i zaakcep-
towanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 
 
Relacje personelu z dziećmi 
Pracownicy szkoły są zobowiązani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdora-
zowego rozważenia, czy ich reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do 
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel  ma działać w 
sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swo-
jego zachowania. 
 
Komunikacja z dziećmi 

1. W komunikacji z dziećmi należy zachowywać cierpliwość i szacunek. 
2. Pracownik szkoły powinien słuchać uważnie dzieci i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do 

ich wieku i danej sytuacji. 
3. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno krzyczeć na dziecko 

w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. 
4. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, 

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzin-
nej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, należy je o tym poinformować i starać się brać pod 
uwagę jego oczekiwania. 

6. Należy szanować prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady po-
ufności, aby chronić dziecko, należy mu to wyjaśnić. 

7. Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 
wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowie-
dziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka rela-
cji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

8. Należy zapewnić dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 
zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi 
szkolnemu i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 
 
Działania z dziećmi 

1. Należy doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażować i 
traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/ niepełnospraw-
ność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Należy unikać faworyzowania dzieci. 
3. Nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani 

składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komenta-
rze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez 
względu na ich formę. 

4. Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków 
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dzieci, jeśli dyrektor szkoły nie został o tym poinformowany, nie wyraził na to zgody i nie uzy-
skał zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

5. Nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, 
jak również używać ich w obecności dzieci. 

6. Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów dziecka. 
Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/ opiekunów 
dziecka. Nie wolno zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależ-
ności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych 
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. 
kwiatów, czekoladek, drobnych upominków. 

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub 
pracownikiem przez dziecko, muszą być zgłaszane dyrektorowi szkoły. Jeśli jest się ich świad-
kiem należy reagować stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zaintereso-
wanych. 
 
Kontakt fizyczny z dziećmi 
Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w 
których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kon-
taktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, 
etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. 
Nie można wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponie-
waż zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec in-
nego. Należy kierować  się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i od-
notowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowu-
jąc świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpreto-
wany przez dziecko lub osoby trzecie. 

1. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej 
dziecka. 

2. Nie wolno dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 
3. Zawsze należy być przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań. 
4. Nie należy angażować się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy bru-

talne zabawy fizyczne. 
5. Powinno się zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą cza-
sem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fi-
zycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach wskazane jest reagowanie z wyczuciem, 
jednak stanowczo i pomoc dziecku w zrozumieniu znaczenia osobistych granic. 

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkol-
wiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli jest się świadkiem jakiegokolwiek z wyżej 
opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze należy poin-
formować o tym osobę odpowiedzialną za Standardy ochrony dzieci i/lub postąpić zgodnie z 
obowiązującymi procedurami interwencji. 

7. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, należy 
unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza  
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, w korzystaniu z toalety. 

8. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dziec-
kiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 
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Kontakty poza godzinami pracy 
Kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów eduka-
cyjnych lub wychowawczych.  

1. Nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza go-
dzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji 
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych).  

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub opie-
kunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (dziennik elektroniczny, telefon służbowy).  

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy poinformować o 
tym dyrektora szkoły, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kon-
takt.  

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są 
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji do-
tyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów 

 
 
Bezpieczeństwo online 
Należy być świadomym cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania prywatnej 
aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także własnych działań w internecie. Dotyczy 
to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na których można spotkać 
uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron w mediach społecznościowych i 
ustawień prywatności kont, z których się korzysta. Jeśli profil pracownika szkoły jest publicznie 
dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w jego cyfrową aktywność. 

1. Nie należy nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bądź wysy-
łanie zaproszeń w mediach społecznościowych. Wiele aplikacji na telefon w tym media spo-
łecznościowe są dozwolone dla dzieci po 13 roku życia np. Messenger, Facebook, Instagram. 
Jeśli ktoś nie chce narażać się na skutki prawne powinien zrezygnować z tego typu kontaktów 
– szczególnie jeśli nie ma wiedzy czy rodzice uczniów nie są temu przeciwni. 

2. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone. 
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Załącznik nr 3 
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych w 
Szkole Podstawowej nr 17 im. Tadeusza Kościuszki w Płocku 

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do internetu, zarówno personelowi, jak i dzie-
ciom, w czasie zajęć i poza nimi.  

2. Sieć jest monitorowana, tak, aby eliminować ewentualne nadużycia. 
3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówki bazują na aktualnych standardach  

bezpieczeństwa.  
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w szkole. Do obowiązków tej 

osoby należą:  
a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoły przed niebezpiecznymi treściami poprzez in-

stalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. 
b. Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb. 

5. Regulamin pracowni informatycznej określa zasady korzystania z internetu przez dzieci oraz 
procedury określające działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych 
treści na komputerze.  

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o dziecku, które korzystało z 

komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje 

dyrektorowi szkoły, który organizuje  dla dziecka rozmowę z psychologiem / pedagogiem na 

temat bezpieczeństwa w internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pe-

dagog uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w proce-

durze interwencji.  

7. W trakcie dostępu do internetu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma ob-
owiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, oraz czuwania 
nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajęć. 

8. Nauczyciel informatyki przeprowadza z dziećmi na bieżąco rozmowy dotyczące bezpiecznego 
korzystania z internetu. 
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Załącznik nr 4 
Karta interwencji 

 
1. Imię i nazwisko dziecka  
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdze-
nia) 

 
 
 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 
krzywdzenia 

 
 

4. Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa/wychowawcę 

Data:          Działanie: 
 
 
 
 
 
 

 
5. Spotkania z opiekunami dziecka 
Data:           Opis spotkania: 
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6. Forma podjętej interwencji (zakreślić 
właściwe) 

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia prze-
stępstwa,  
• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,  
• inny rodzaj interwencji. Jaki? 

 
7. Dane dotyczące interwencji (nazwa or-
ganu, do którego zgłoszono interwencję) i 
data interwencji 

 

8.Wyniki interwencji:  
działania organów wymiaru sprawiedliwo-
ści, jeśli placówka uzyskała informacje o 
wynikach/ działania placówki/działania ro-
dziców 

Data:     Działanie: 
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Załącznik nr 5 
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej 

nr 17 im. Tadeusza Kościuszki w Płocku 
Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 

1. Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych na początku każdego roku szkolnego 
przed zrobieniem i publikacjami zdjęć/nagrań.  

2. Nieujawnianie żadnych informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. stanu zdrowia, sy-
tuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku 
zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą instytucję) bez zgody rodzica/opiekuna 
prawnego.  

3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci poprzez 
przyjęcie zasad:  
• wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja zdjęcia/na-
grania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w negatywnym kontek-
ście,  
• zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez 
dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.  

4. Niepublikowanie zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli ich rodzice/ opieku-
nowie prawni wycofali zgodę na wykorzystanie zdjęć po odejściu ze szkoły. 

 

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka/ucznia niepełnoletniego 

1. Wizerunek dziecka/ucznia niepełnoletniego (utrwalony w formie zdjęć i filmów) będzie wykorzystany 

przez Szkołę Podstawową nr 17 im. Tadeusza Kościuszki w Płocku w celu utrwalenia zajęć, spotkań 

oraz organizowanych uroczystości lub konkursów, promocji działalności oraz osiągnięć w zakresie 

edukacji, kultury czy też sportu, a także utrwalania i rozpowszechnienia pozytywnego wizerunku 

Szkoły Podstawowej nr 17 im. Tadeusza Kościuszki w Płocku. Nadto praktyka taka stanowi element 

działań motywacyjnych, nagradzających wysiłek włożony w realizacje powierzonych dzieciom zadań. 

Przyczynia się też do wzmocnienia poczucia własnej wartości dziecka. 

2. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka/ucznia niepełnoletniego oraz zakres możliwości wyko-

rzystania wizerunku dziecka wskazany jest na zbiorowej liście stanowiącej Załącznik nr 7 Standar-

dów ochrony dzieci. 

3. Zgoda jest nieodpłatna. Zgoda na utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku obejmuje także wyko-

rzystywanie, utrwalanie, zwielokrotnienie, kopiowanie, rozpowszechnianie, obróbkę, opracowanie i 

powielanie wizerunku dowolną techniką bądź za pośrednictwem dowolnego medium na potrzeby 

opublikowania we wskazanych celach.  

4. Wyrażenie zgody jest dobrowolne oraz istnieje możliwość jej wycofania w każdym momencie, co 
będzie skutkowało zaprzestaniem wykorzystywania wizerunku dziecka w ww. celu. Wycofanie 
zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie niniejszej 
zgody przed jej wycofaniem. 

5. Dane osobowe będą przetwarzane do momentu wycofania zgody, również po ukończeniu uczęsz-
czania dziecka do szkoły.  

6. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do dostępu do treści danych osobowych dziecka, uzyskania ich 

kopii oraz sprostowania, ograniczenia i przenoszenia oraz żądania ich usunięcia. Przysługuje mu rów-

nież prawo do sprzeciwu, o ile zachodzą przesłanki z art. 21 rozporządzenia Parlamentu Europej-

skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchy-

lenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1). 
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7. Rodzic/opiekun prawny ma obowiązek zapoznać się z treścią klauzuli informacyjnej dotyczącej prze-
twarzania danych osobowych w Szkole Podstawowej nr 17 im. Tadeusza Kościuszki  
w Płocku.  

 
Klauzula informacyjna 

Realizując obowiązek wynikający z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) – dalej jako RODO, informujemy, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest: Szkoła Podstawowa nr 17 im. Tadeusza Kościuszki 
ul. Miodowa 18, 09-400 Płock tel. 24 366 25 60, e-mail: sekretariat@sp17.plocman.pl,  repre-
zentowana przez dyrektora. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się we 
wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem 
praw przysługujących na mocy RODO: iod@zjoplock.pl, tel. 24 367 89 34. 
 

3. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych przez administratora w zakresie rozpo-

wszechniania wizerunku dziecka jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda wyrażona przez rodzica/ 

opiekuna prawnego) w zw. z art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i pra-

wach pokrewnych (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).  

4. Dane osobowe są przetwarzane w celu utrwalenia i rozpowszechniania podejmowanych dzia-
łań edukacyjnych, opiekuńczo – wychowawczych i organizacyjnych, przeprowadzonych konkur-
sów/olimpiad, promocji działalności oraz osiągnięć w zakresie edukacji, kultury czy też sportu, a 
także utrwalenia i rozpowszechniania pozytywnego wizerunku szkoły/placówki. 

5. Udzielenie zgody na rozpowszechnianie wizerunku Pani/Pana dziecka ma charakter dobro-
wolny. Brak takiej zgody będzie skutkował niemożliwością rozpowszechniania wizerunku 
Pani/Pana dziecka. 

6. Odbiorcami danych osobowych będą –  w zależności od zakresu wykorzystania wizerunku 
dziecka – podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisów prawa, bądź w związku  
z koniecznością wypełnienia obowiązku prawnego na nich ciążącego. Administrator może rów-
nież udostępniać dane osobowe podmiotom realizującym cele administratora na podstawie 
jego polecenia oraz zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. do-
stawcom usług teleinformatycznych (hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemów informa-
tycznych), wydawnictwom literackim i prasowym, dostawcom usług księgowych, prawnych i 
doradczych.  

7. Dane osobowe mogą być przetwarzane do momentu wycofania zgody, również po ukończeniu 
uczęszczania dziecka do szkoły. Dane przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego in-
teresu Administratora danych mogą być przetwarzane do czasu skutecznego złożenia sprze-
ciwu lub ustania jego interesu. 
 

8. Jednocześnie informujemy, że nie przekazujemy Państwa danych poza teren Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz do organizacji międzynarodowych.  

9. Dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowa-
niu.  

10. Posiada Pani/Pan prawo żądania dostępu do swoich danych oraz uzyskania kopii danych, a 
także ich sprostowania. Przysługuje Pani/Panu także prawo do żądania usunięcia danych lub 
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, jak również sprzeciwu na przetwarzanie, 



17 
 

przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do 
wywiązania się przez administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne 
prawne podstawy przetwarzania. 

11. Posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność 
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
 

12. Ma Pani/Pan prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uzna Pani/Pan, że dane są przetwarzane niezgodnie  
z prawem.  

 
Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku Szkoły Podstawowej nr 17 w Płocku przez osoby ze-
wnętrzne 
W sytuacjach, w których nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, deklarujemy, 
że: 

1. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi lub 
kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez: 

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych, 
• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwa-

nia wydarzenia, 
• niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z dziećmi 

bez nadzoru pracownika naszej szkoły, 
• poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca wy-

darzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie prawni 
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

2. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie 
będzie rejestrowane. 

3. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez nas 
na piśmie lub przez dziennik elektroniczny. 
 

Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza 
publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana. 

 
Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku 
W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości itd. re-
jestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego z tych wydarzeń o 
tym, że: 

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci i 
osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich rodzi-
ców/opiekunów prawnych. 

2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w mediach 
społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie prawni tych 
dzieci wyrażą na to zgodę, 

3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, aby 
upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media 
1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizo-

wane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcze-
śniej i uzyskać zgodę dyrektora szkoły.  
Dyrektor oczekuje informacji o: 

• imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 
• uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w jakim kon-

tekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 
• podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 
2. Personelowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupoważnio-

nym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placówki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna 
prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora. 

3. Personel szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom kon-
taktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z przedstawi-
cielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy 
także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób 
utrwalana. 

4. W celu realizacji materiału medialnego dyrektor może podjąć decyzję o udostępnieniu wybra-
nych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmując taką decyzję poleca 
przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających 
na terenie instytucji dzieci. 

 
Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka 

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 
dziecka, szkoła będzie respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem zostanie ustalone z rodzicami/ opie-
kunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować 
dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych.  
 
Przechowywanie zdjęć i nagrań 
Należy przechowywać materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i bezpieczny 
dla dzieci: 

1. Nośniki analogowe zawierające archiwalne zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej 
na klucz szafce, a dane elektroniczne zawierające bieżące zdjęcia i nagrania są przechowywane 
na oddzielnym kącie z ograniczonym dostępem - tylko dla osób uprawnionych przez dyrektora. 
Dane będą przechowywane przez okres ustalony przez szkołę w polityce ochrony danych oso-
bowych. 

2. Nie należy przechowywać materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na no-
śnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z pamięcią 
przenośną (np. pendrive). 
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Załącznik nr 6 
Monitoring i aktualizacja Standardów ochrony dzieci  

w Szkole Podstawowej nr 17 im. Tadeusza Kościuszki w Płocku – ankieta 

 

                                              

 
Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem obowiązujące w placówce, w 

której pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem? 

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia 
dzieci? 

  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia 
dzieci? 

  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie za-

sad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem przez innego pracownika? 

  

a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź 
opisowa) 

  

b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli 

tak – jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpo-

wiedź opisowa) 

  

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie doty-

czące Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 

(odpowiedź opisowa) 
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Załącznik nr 7 

Zakres możliwości wykorzystania wizerunku mojego dziecka. 
Proszę wstawić znak „X” zgodnie z Pani/Pana wolą, brak wstawionego znaku „X” będzie ozna-

czało niewyrażenie zgody. 

Nazwisko i imię ucznia 
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Jeśli została wyrażona  zgoda, prosimy o wskazanie za-
kresu publikowania wizerunku 
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10          
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14          
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26          
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Lista rodziców/opiekunów prawnych  

potwierdzająca zapoznanie się treścią dotyczącą zgody na wykorzystanie wize-

runku dziecka/ucznia niepełnoletniego oraz klauzulą informacyjną 

 

Lp. Imię i nazwisko ucznia Podpis rodzica/opiekuna prawnego 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

19   

20   

21   

22   

23   

24   

25   

26   

27   

28   

29   

30   
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                                          Załącznik nr 8 

 

REGULAMIN 

PRZESTRZEGANIA PRZEZ UCZNIÓW WARUNKÓW  

WNOSZENIA| I KORZYSTANIA Z TELEFONÓW  

KOMÓRKOWYCH  I INNYCH URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH 

NA TERENIE SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 17 

im. Tadeusza Kościuszki w Płocku 

 

 

1. Uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego i innych urządzeń 

elektronicznych na zasadach określonych w niniejszym regulaminie. 

2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

a. sprzęcie – rozumie się przez to telefon komórkowy oraz inne urządzenia elektro-

niczne; 

b.  telefonie komórkowym – rozumie się przez to również smartfon oraz urządzenie 

typu smartwatch; 

c. innym urządzeniu elektronicznym – rozumie się przez to również tablet, odtwarzacz 

muzyki, dyktafon, kamera, aparat cyfrowy, słuchawki; 

d. terenie szkoły – rozumie się przez to budynek szkoły oraz teren przynależący do 

szkoły w tym boisko szkolne i plac zabaw. 

3. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe i inny sprzęt elektroniczny na wła-

sną odpowiedzialność, za zgodą rodziców. 

4. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie czy kradzież telefonu 

komórkowego lub innego sprzętu elektronicznego przynoszonego przez uczniów. 

5. Od 1 marca do końca kwietnia 2024 roku na terenie całej szkoły obowiązuje zakaz uży-

wania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych: 

- w czasie lekcji,  

- zajęć pozalekcyjnych,  

- pobytu w świetlicy,  

- w trakcie wyznaczonej przerwy (po drugiej godzinie lekcyjnej  9:40 do 9:50). 

6. Od 1 maja do końca roku szkolnego 2024 rozszerza się zakaz korzystania z urządzeń 

elektronicznych o kolejną przerwę międzylekcyjną - druga przerwa obiadowa (12:30 - 

12:45).  

7. W wyżej wymienionych sytuacjach uczeń ma obowiązek wyciszyć (bez wibracji)  i scho-

wać do plecaka/torby lub szafki indywidualnej  telefon komórkowy oraz inny sprzęt elek-

troniczny. 

8. Podczas wycieczek szkolnych korzystanie z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych możliwe jest za zgodą kierownika wycieczki oraz rodziców, którzy po-

noszą pełną odpowiedzialność za sprzęt i treści w nich przechowywane. 

9. Podczas wyjść  zorganizowanych  przez  szkołę (teatr,  kino,  muzeum,  zwiedzanie z 

przewodnikiem, lekcja w terenie) lub przebywając poza nią w charakterze reprezentanta 

szkoły (konkursy, zawody sportowe, uroczystości miejskie, itp.) uczeń jest zobowiązany 

do wyłączenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku. 
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10. Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elek-

tronicznych jako pomocy dydaktycznej wyłącznie na polecenie nauczyciela prowadzą-

cego lekcje w celu realizacji podstawy programowej lub sprawdzenia stopnia jej opano-

wania. 

11. Korzystanie z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie 

szkoły musi odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego – przede 

wszystkim, jeśli chodzi o prawo do prywatności i nienaruszania wizerunku osób trzecich, 

w szczególności nauczycieli, pracowników szkoły jak i samych uczniów. 

12. Podczas przerw nie objętych zakazem na terenie szkoły uczniom zabrania się nagrywać 

dźwięku, obrazu, fotografować, itp. 

13. W przypadku, gdy uczeń nie podporządkuje się wytycznym wymienionym w pkt. 5 ni-

niejszego regulaminu, rodzicom ucznia zostanie przekazana informacja dotycząca jego 

zachowania poprzez wpisanie w mobiDzienniku uwagi negatywnej. 

14. Rodziców/prawnych opiekunów uczniów Szkoły Podstawowej nr 17 im. Tadeusza Ko-

ściuszki zobowiązuje się do podjęcia odpowiednich kroków (rekomendowane jest zało-

żenie kontroli rodzicielskiej na telefony dzieci) w celu zabezpieczenia ich przed dostępem 

do treści niedostosowanych do wieku. Jednocześnie rodzic/opiekun prawny bierze pełną 

odpowiedzialność za treści zawarte w nośnikach elektronicznych.  

15. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem będą rozpatrywane każdorazowo przez 

dyrektora szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców. 
 

 

 

https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/prawo/

