Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2026
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 17 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Plocku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Szkole Podstawowej nr 17 im. Tadeusza KoSciuszki w Plocku

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okres$laja:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst

jednolity Dz.U.z 2024 r. poz. 288), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS” .

. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022r.

poz. 854), zwana dalej ,ustawg o zwigzkach zawodowych” .

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2024r.

poz. 986 z p6Zn. zmianami), zwana dalej ,Kartg Nauczyciela”.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L119).

. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z

2019r. poz. 1781).



Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej
nr 17 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Ptocku, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady
iwarunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady przeznaczania $rodkéw

Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na
rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych

dalej ,,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) dofinansowania réznych form wypoczynku,

2) dofinansowania dziatalnos$ci kulturalno-o$swiatowej i sportowo- rekreacyjnej,

3) dofinansowanie opieki nad dzie¢cmi w zlobkach, Kklubach dzieciecych,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, opieki
sprawowanej przez nianie lub opiekuna dziennego,

4) udzielania bezzwrotnej szczeg6lnej zapomogi pienieznej (losowej),

5) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych

umowa.

§3
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 17 im. Tadeusza KoSciuszki w Ptocku, zwany dalej
,Pracodawca” gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okre$lonym w ustawie o ZFSS, w

niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym .

§4
1. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy ustalony przez Pracodawce.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzadza
w uzgodnieniu z zakladowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi

dziatajacymi u Pracodawcy.



§5

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na
pisemny wniosek osoéb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego,
z wyjatkiem Swiadczen urlopowych przystugujacych nauczycielom na podstawie art.
53 ust. 1a Karty Nauczyciela (niezaleznie od $wiadczen okreSlonych w niniejszym
regulaminie). Swiadczenia urlopowe wyptacane s3 nauczycielom do Kofica sierpnia
kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
mozliwo$ciami finansowymi pracodawcy.

3. Osoby uprawnione sktadajg pisemne wnioski dwa razy w roku w nieprzekraczalnych
terminach :
1) do dnia 31 maja,
2) do dnia 31 listopada.

4. Nieskorzystanie ze Swiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie

upowaznia do wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§6
Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionymi
przedstawicielami, dziatajagcych w Szkole Podstawowej nr 17 im. Tadeusza KoS$ciuszki

w Ptocku, organizacji zwigzkowych.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 17 im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Ptocku bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres
zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na
urlopie bezptatnym, na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop
macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski, nauczyciele przebywajacy na
urlopie zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i renciSci - byli pracownicy Szkoty Podstawowej nr 17 im. Tadeusza

KoSciuszki w Ptocku, dla ktorych Szkota Podstawowa nr 17 im. Tadeusza



3)

Kosciuszki w Plocku byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na
emeryture, rente, lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne,

cztonkowie rodzin osob, o ktéorych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1)

2)

3)

4)

pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej
(prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1 pkt. 1 i
2) w wieku do lat 18, a jezeli pobierajag nauke (i nie wstapity w zwigzek
matzenski) - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24
roku zycia,

osoby wymienione w ust. 2 pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepelnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,
wspoéimatzonka - jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wytgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

inne osoby uprawnione t. j. konkubenta/partnera - pod warunkiem wspdlnego
prowadzenia gospodarstwa domowego z osoba wskazang w ust. 1 pkt. 1 lub pkt
2 oraz posiadania wspolnego dziecka z osobg uprawniong, jezeli nie jest nigdzie
zatrudniony i pozostaje na wyltgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub

rencisty.

§8

1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu,

obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez

przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego

Swiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac sie o Swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1-

3, nalezy przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1)

2)

w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje
w internacie, akademiku, na stancji itp. w innym miescie, w ktérym miesci sie jego
szkota/uczelnia,

w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy - orzeczenie zespotu orzekania do spraw o niepetnosprawnosci lub organu

rentowego,



3) w przypadku wspdtmatzonka - zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace
posiadanie statusu bezrobotnego.

. Osoby ubiegajace sie o Swiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktéorych mowa w § 7 ust.

2 pkt 4 zobowigzane sg przedtozy¢ os$wiadczenie o wspdlnym prowadzeniu

gospodarstwa domowego i na wezwanie pracodawcy do wgladu skrécony akt

urodzenia wspdlnego dziecka oraz zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace

posiadanie statusu bezrobotnego.

Rozdzial 3

Zrédia Funduszu
§9

Zrédtami Funduszu sa

1) coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika administracji
i obstugi_w wysokosci okreélonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS,

2) coroczny odpis dla nauczycieli w wysoko$ci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1
Karty Nauczyciela,

3) coroczny odpis dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajacych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne zgodnie
z art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) $rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis na emerytéw
i rencistow (niebedacych nauczycielami, co do ktérych nie miata zastosowanie
Karta Nauczyciela),

2) odsetki od srodkéw funduszu,

3) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na

rok nastepny.



Rozdzial 4

Zakres dzialalnosci socjalnej z Funduszu
§10

1. W ramach ustug $wiadczonych na rzecz ré6znych form wypoczynku $rodki Funduszu
przeznacza sie na dofinansowanie:

1) wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw i zakupionego przez osobe
uprawniong lub wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie przez osobe
uprawniong (wypoczynek letni/zimowy),

2) wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego w formie wczaséw, kolonii,
obozéw i zimowisk.

2. Dofinansowanie wypoczynku przyznawane jest na wniosek, ktory stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Dofinansowanie do wypoczynku letniego/zimowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1
osoba uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie 2 razy w roku kalendarzowym.

4. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, osoba
uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w ciagu roku kalendarzowego na
kazde dziecko.

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2
(wypoczynek dzieci i mtodziezy) nalezy dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek lub inny
dokument potwierdzajgcy rodzaj i koszt wypoczynku.

6. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku letniego/zimowego ustalana jest na
podstawie tabeli zawartej w § 19 ust. 1 pkt 1.

7. Wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy ustalana jest na podstawie
tabeli zawartej w § 19 ust. 1 pkt 2, jednak maksymalna wysoko$¢ dofinansowania nie

moze przekroczy¢ 800 zt.
§11

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 nauczycielom przystuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okre$lonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§12

1. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze $rodkéw Funduszu obejmuje
dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, filharmonii, na

koncerty i inne wydarzenia kulturalno-o$wiatowe.



Dziatalno$¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze $rodkéw Funduszu obejmuje
dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, sitownie, fitness i inne zajecia
sportowo-rekreacyjne lub do zakupu biletow wstepu na wydarzenia sportowe.
Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 przyznawane jest na wniosek, ktéry
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo -rekreacyjnej osoba
uprawniona moze otrzyma¢ po okazaniu dokumentéw potwierdzajacych
skorzystanie z tej formy dziatalnoSci (np. faktura imienna, bilet imienny).
Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 osoba uprawniona moze otrzymac
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

Osoba uprawniona moze wystapi¢ tylko o jedna forme dofinansowania w roku
kalendarzowym, tj. dziatalnos¢ o ktérej mowa w ust. 1 lub dziatalno$¢, o ktérej mowa
w ust.2.

Maksymalna warto$¢ dofinansowania, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2 wynosi do 100 zt i

ustalana jest na podstawie tabeli zawartej w § 19 ust. 1 pkt 3.
§13

Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach

oraz innych formach wychowania przedszkolnego, opieki sprawowanej przez nianie

lub opiekuna dziennego odbywa sie po przedstawieniu stosownych zaswiadczen lub

faktur.

Dofinansowanie, ktorym mowa w ust. 1 przyznawane jest na wniosek, ktory stanowi

zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 osoba uprawniona moze otrzymac

maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

Dofinansowanie, o ktdrym mowa w ust. 1 wynosi:

1) do 500 zt - w przypadku opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych,
opieki sprawowanej przez nianie lub opiekuna dziennego,

2) do 400 zt - w przypadku opieki nad dzie¢mi w przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego.

3) maksymalna warto$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 ustalana jest na

podstawie tabeli zawartej w § 19 ust. 1 pkt 4.



§14

. Osoba uprawniona moze ubiegac sie o bezzwrotng szczeg6lng zapomoge pieniezng

(losowg) w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych,

2) dlugotrwatlej choroby,

3) Smierci czlonka rodziny tj. osob wymienionych w § 7 ust. 2 oraz rodzica
osoby uprawnione;j.

Bezzwrotna szczegblna zapomoga pieniezna (losowa) jest przyznawana na wniosek

osoby uprawnionej, ktéry stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstatg strate w

wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi oraz innych kataklizmoéw.

. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, do wniosku o jej

przyznanie obowigzana jest dolgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie

zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostac¢ przyznana, (np. protokoty, faktury,

za$wiadczenia, itp.).

W przypadku dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatacza zaswiadczenie

lekarskie o dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby oraz imienne faktury za

Swiadczenia lekarskie, leki, rehabilitacje lub sprzet medyczny zwigzany z kosztami

leczenia tej choroby.

. W przypadku $mierci cztonka rodziny osoba uprawniona zatgcza oSwiadczenie oraz

do wgladu akt zgonu.

. Dopuszcza sie dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego i szkiet

korekcyjnych na podstawie imiennej faktury.

. Bezzwrotna szczeg6lna zapomoga pieniezna (losowa) moze by¢ przyznana 1 raz

w ciggu roku kalendarzowego.

. W uzasadnionych przypadkach bezzwrotna szczegélna zapomoga pieniezna moze

by¢ przyznana drugi raz, a o jej zasadnosSci decyduje Pracodawca w uzgodnieniu

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

10. Wysokos$¢ bezzwrotnej szczeg6lnej zapomogi pienieznej (losowej) w kazdym roku

kalendarzowym jest uzalezniona od rodzaju zdarzenia i wielko$ci naktadéw oraz
ustalana jest na podstawie tabeli zawartej w § 19 ust. 1 pkt 5, jednak maksymalna

wysokos$¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ 2.000 zi.



§ 15

. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

mieszkaniowej na warunkach okres$lonych w umowie, ktora stanowi zatgcznik nr 6

do niniejszego regulaminu.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana na wniosek osoby uprawnionej, ktory

stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

2) budowe domu,

3) remont i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz adaptacje
pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona osobie uprawnionej co 2 lata, pod

warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.

. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez

dwdch poreczycieli.

. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej nr 17 w Ptocku

na czas nieokreSlony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2

pozyczek rownocze$nie. Osoby dokonujace poreczenia, wyrazajg zgode na

potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty

przez pozyczkobiorce.

. Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej

przez Pracodawce, pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.

. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

1) na budowe domu lub zakup mieszkania, domu do 10.000,00 zi,

2) na remont/modernizacje domu lub mieszkania, adaptacje pomieszczen
niemieszkalnych na mieszkalne do 5.000,00 zl.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty

wynoszacy 24 miesigce w przypadku pozyczki na kwote do 5.000z}, oraz 36 miesiecy

w przypadku pozyczki na kwote do 10.000z1.

10. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Szkole

Podstawowej nr 17 w Ptocku na podstawie umowy o prace na czas wnioskowane;j

dtugosci sptaty pozyczki.

11. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania

pozyczki.



12. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokos$ci 3% od przyznanej

kwoty, liczona wg Kalkulatora Pozyczkowego Z]JO |B w Ptocku.

13. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catoSci wraz z oprocentowaniem

W razie:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie

2)
14.

15.

16.

17.

18.

19.

pracownika,

rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okre$lone w ust. 13
sptata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W razie Smierci pozyczkobiorcy niesptacong cze$¢ pozyczki umarza sie w catosci
wraz z odsetkami.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w miare potrzeb oséb uprawnionych i
mozliwosci finansowych Funduszu - 1 raz w roku kalendarzowym (w miesigcu
czerwcu).

Roczna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 25% rocznego
odpisu na Fundusz.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje, w przypadku ilosci

przekraczajacej Srodki finansowe Funduszu, kolejno$¢ sktadanych wnioskow.

Rozdzial 5
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§16

1. Wysoko$¢ $wiadczen socjalnych uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej o0s6b uprawnionych do Korzystania z Funduszu. Swiadczenia

z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny by¢ zapewnione rodzinom (osobom),

ktore:

1)

2)

znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez
najtrudniejszg  sytuacje rozumie sie uzyskiwanie dochodéw wraz
z przysporzeniami w wysokos$ci do 1500 zt (netto) na osobe w gospodarstwie
domowym - w przypadku gospodarstwa wieloosobowego,

co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci,
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3) posiadajg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia. Przez specjalng, kosztowna opieke i leczenie
rozumie sie sytuacje, gdy wydatki na leczenie pochtaniajg minimum 50%

dochodow gospodarstwa domowego pracownika.

§17

Osoby zamierzajace skorzysta¢ ze $wiadczen socjalnych z Funduszu sktadajg do
Pracodawcy wraz z wnioskiem Os$wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej, (zwane dalej ,0$wiadczeniem”), ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu przyznania wysokosSci $wiadczen.
Niezlozenie o$wiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie Pracodawcy,
uniemozliwia rozpatrzenie wniosku w celu otrzymania $wiadczenia
z Funduszu.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem
w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos$¢ zawartych
w nim danych potwierdzona jest wtasnorecznym podpisem osoby sktadajacej
oSwiadczenie.
W Oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ dochody netto z 6 miesiecy w zaleznosci od
terminu sktadania:
1) w OS$wiadczeniu sktadanym do konca 31 maja nalezy uwzgledni¢ dochody
z miesiecy: listopad, grudzien, styczen, luty, marzec, kwiecien,
2) W Oswiadczeniu sktadanym do konica 31 listopada nalezy uwzgledni¢ dochody
z miesiecy: maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w O$wiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze Zzadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
W tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego
gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie oSwiadczenia, a takze
przedstawienia  dokumentéw  potwierdzajacych  prawdziwo$¢ informaciji.
Pracodawca moze zada¢ dokumentow takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i
przysporzeniach pracownika, jego wspoOtmatzonka, dzieci lub innej osoby
prowadzacej wspoélne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z

urzedu skarbowego, zaswiadczenia z oSrodka pomocy spotecznej o pobieranych
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$wiadczeniach, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji
powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o
przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku, Swiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u
sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych dane
w Os$wiadczeniu. NieprzedloZzenie dokumentow na Zzadanie Pracodawcy
w terminie okreslonym w Zadaniu uniemozliwia rozpatrzenie wniosku.

§18

. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie

wszystkie dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz

przychody i przysporzenia wszystkich czlonkow gospodarstwa domowego

(réwniez dzieci), w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz wynagrodzenie osiggniete na
podstawie uméw cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméow
agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

2) dochody osiagniete za granicg,

3) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki
i Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie,
wychowawcze itp.),

4) dieta sottysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby
wykonujace czynnoSci zwigzane z pelnieniem obowigzkéw spotecznych
i obywatelskich,

5) stypendia, staz,

6) zasitki przystugujace bezrobotnym,

7) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1ha
przeliczeniowego uzyskuje sie doch6d miesieczny w wysokosci okreslonej przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

8) dochody z dziatalnosci gospodarczej,

9) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

10) otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

11) Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia rodzinne, o podobnym
charakterze,

12)  inne dochody i Swiadczenia nie wymienione wyzej, jesli takie istnieja.
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2. Pod pojeciem dochéd netto nalezy rozumie¢ Sredni przychdéd ze wskazanych
w Oswiadczeniu miesiecy z uwzglednieniem 1/12 skladnikéw rocznych bez

wzgledu na tytul i Zréodlo uzyskania, pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu,

2) nalezny podatek dochodowy od os6b fizycznych (wykazany w rocznym
zeznaniu podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty
podatku)

3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne (niezaliczone do kosztow
uzyskania przychodu),

4) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

3. Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja pomniejszeniu
o kwoty alimentow swiadczonych na rzecz innych osadb.

4. 0d wykazanych w o$wiadczeniu dochodéw i przysporzen nie nalezy odejmowac
zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich,
dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat
pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

5. Wykazane w O$wiadczeniu dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych
mowa w ust. 1 nalezy podzieli¢ przez liczbe os6b w gospodarstwie domowym
a nastepnie podzieli¢ przez szes¢, aby okresli¢ Sredni dochdd.

6. Do s$redniego dochodu w zaleznosSci od okresu otrzymania $wiadczenia nalezy
doliczy¢ 1/12 wysokos$ci: 13-tej i 14-tej pensji/renty/emerytury, dodatku
przyznawanego przez organy publiczne, czy dochodu z umoéw zlecenia §wiadczonych
okresowo.

7. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspoélnie z nim i prowadzace wspdélne gospodarstwo domowe.
Dotyczy to rowniez matzonkow pracujgcych za granica lub w delegacji oraz dzieci,
ktére zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote lub uczelnie (np.
w internacie, w akademiku, na stancji), a jednoczes$nie pozostaja we wspolnym
gospodarstwie domowym.

8. Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majgtkowa sktadaja w miare mozliwosci
jedno OsSwiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspoOlnego gospodarstwa

domowego na jednym dokumencie.
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§19

1. Wysokos$¢ swiadczen z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej oraz nastepujacych progéw dochodowych:

1) Dofinansowanie wypoczynku letniego i zimowego

Grupa | Dochéd + przysporzenia na Wysokos$¢ $wiadczenia Spetnianie
1 cztonka rodziny wykazany warunkow §16
w Oéwiadczenil} wg ust. 1 pkt 2,3
Regulaminu ZFSS
| do 1500 zt netto 100 % +10 %
Il powyzej 1.500 zt do 2.500 zt 90 % +10%
I11 powyzej 2.500 zt do 5.000 zt 80 % +10%
IV powyzej 5.000 zt 70% | 0 -
2) Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy
Grupa| Dochdd + przysporzenia na 1 cztonka rodziny Wysokos$¢ $wiadczenia
wykazany w O$wiadczeniu wg Regulaminu ZFSS| (% poniesionych wydatkow)
[ do 1.500 zt netto 50 %
11 powyzej 1.500 zt do 2.500 zt 45 %
II powyzej 2.500 zt do 5.000 zt 40%
\% powyzej 5.000 zt 35%
3) Dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo -
rekreacyjnej
Grupa| Dochdd + przysporzenia na 1 cztonka rodziny Wysokos$¢ Swiadczenia
wykazany w O$wiadczeniu wg Regulaminu ZFSS| (% poniesionych wydatkéw
lub % maksymalnego
dofinansowania okreslonego
w § 12 ust. 3)
[ do 1.500 zt netto 100 %
11 powyzej 1.500 zt do 2.500 zt 90 %
I11 powyzej 2.500 zt do 5.000 zt 80%
IV powyzej 5.000 zt 70 %

4) Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, opieki
sprawowanej przez nianie lub opiekuna dziennego.

Grupa Dochdd + przysporzenia na 1 cztonka rodziny Wysoko$¢ Swiadczenia
wykazany w O$wiadczeniu wg Regulaminu ZFSS (% maksymalnego

dofinansowania okre$lonego

w§ 13 ust. 3pkt1i?2)
| do 1500 zt netto 100 %
11 powyzej 1.500 zt do 2.500 zt 90 %
I11 powyzej 2.500 zt do 5.000 zt 80%
IV powyzej 5.000 zt 70 %
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5) Zapomoga losowa

Grupa | Dochdd + przysporzenia na 1 cztonka rodziny Wysokos$¢ Swiadczenia
wykazany w O$§wiadczeniu wg Regulaminu ZFSS | (% poniesionych wydatkow)

I do 1.500 zt netto 50 %

11 powyzej 1.500 zt do 2.500 zt 45 %

I11 powyzej 2.500 zt do 5.000 zt 40%

I\Y% powyzej 50.00 zt 35%
§20

1. Wnioski i oSwiadczenia mozna sktadac:
1) osobiscie u Pracodawcy lub u osoby upowaznionej do obstugi ZFSS,

2) poczta tradycyjnag z wyraznym opisem ,Sprawa dotyczy ZFSS” (lub ,ZFSS”).

§21

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkow
zawodowych.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkdw zawodowych podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania

przedmiotowego Swiadczenia.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§22
Pracodawca, jak rowniez uprawnieni przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zobowigzani
s3 do zachowanie tajemnicy dotyczacej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w

sktadanych o$wiadczeniach.

§23

Dokumentacje Funduszu prowadzi upowazniony przez Pracodawce pracownik, ktory
zobowigzany jest do zachowania tajemnicy dotyczacej sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej, podanych w sktadanych oswiadczeniach.
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§ 24

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego

ustalenia.

§ 25
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 26

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami
Funduszu jest Szkota Podstawowa nr 17 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Ptocku, ul. Miodowa

18, tel. 24 366 25 60, e-mail: sekretariat@spl17.plocman.pl, NIP 774 266 64 59.

2. Wnioskodawca w sktadanym wniosku o $wiadczenie socjalne potwierdza, Ze zapoznat
sie z klauzulg informacyjna wynikajaca z obowigzku informacyjnego administratora

danych osobowych.

§ 27

Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi

u Pracodawcy.

§28

Regulamin zostaje podany do wiadomoSci pracownikdw poprzez strone internetowg

i wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 roku.

§29
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
1. Zatacznik nr 1 - Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz)
2. Zalacznik nr 2 - Wniosek o dofinansowanie z Funduszu
3. Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
4. Zalacznik nr 4 - Wniosek o udzielanie bezzwrotnej szczegdlnej zapomogi pienieznej

(losowej)

o1

Zatacznik nr 5 - Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

6. Zalacznik nr 6 - Umowa pozyczki mieszkaniowej

Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, dziatajacych na terenie Placéwki

w dniu: 9 lutego 2026 roku.
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1)

Plock,

Zalacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS

Szkole Podstawowej nr 17

im. Tadeusza Kosciuszki w Ptocku

PRELIMINARZ PRZYCHODOW I WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NA .......... ROK

Wysokos¢ srodkow na rachunku w............ roku.

Saldo Srodkéw na rachunku na dzien 31 grudnia ..........

Coroczny odpis podstawowy pracodawcy na ZFSS/do 31 maja - przelew I raty, tj.
75% zaplanowanych srodkéw budzetowych, do 30 wrzesnia - przelew Il raty, tj. 25%

srodkéw budzetowych.

Planowane wydatki
1) Dofinansowanie réznych form wypoczynKu........ccccceiveeriniviniinseincen e e
2) Dofinansowania dziatalnos$ci kulturalno-o$swiatowej i sportowo-
1) T 04 ) o L) TR
3) Dofinansowanie opieki nad dziecmi w ztobkach, klubach dzieciecych,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, opieki
sprawowanej przez nianie lub opiekuna dziennego...........ccccovvviiinriieiniciinse e
Udzielanie = bezzwrotnej szczegblnej zapomogi  pienieznej (losowej)
Ustalenia dodatkowe do preliminarza

Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe..........cccuvevirieiieinenie e

6 50 1 T

(podpis Pracodawcy)
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu ZFSS

w Szkole Podstawowej nr 17

im. Tadeusza Kosciuszki w Ptocku

(imie i nazwisko) (miejscowos¢) (data)

(charakter uprawnienia)

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W SZKOLE PODSTAWOWE]J NR 17
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W PLOCKU

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Szkole
Podstawowej nr 17 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Ptocku $wiadczenia socjalnego w formie: (podkresli¢
wlasciwe)

Dofinansowania wypoczynku letniego/zimowego

Dofinansowania wypoczynku dziecka

Dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej

Dofinansowania dziatalnosci sportowo- rekreacyjne;j

Dofinansowania opieki nad dzie¢tmi w ztobkach, klubach dzieciecych oraz opieki
sprawowanej przez nianie lub opiekuna dziennego

e Dofinansowania opieki nad dzieémi w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng dotaczong o wniosku.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
Wypeinia Pracodawca:
Decyzja o przyznaniu Swiadczenia
Zakwalifikowano do:

LI grupy dofinasowania LI grupy dofinansowania
LI grupy dofinansowania LI1V grupy dofinansowania
Przyznano dofinansowanie w kwocie ......c.ccccceeciiriereenene zt (stownie) ..ooveeii

Uzasadnienie w przypadKu NIEPIZYZNania .......ccueicercerveeseeeeereesreee e e s e e e e s e seesn s e e

(miejscowos¢, data) (podpis Pracodawcy)

W uzgodnieniu:

(podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych)
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(telefon)

OSWIADCZENIE

Zalacznik nr 3

do Regulaminu ZFSS

Szkole Podstawowej nr 17

im. Tadeusza Kosciuszki w Ptocku

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
za X1, X1, I, II, 111, IV /V, VI, VII, VIII, IX, X

1. Os$wiadczam, Ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych oséb:

RTAT4 8N L0 1o 0 Y =71 -

Pozostali cztonkowie:

Lp. | Imie Stopien
i nazwisko pokrewieristwa

Wiek (dotyczy
dzieci)

Uwagi np. posiadanie orzeczenia o znacznym
lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, potrzeba specjalistycznej,
kosztownej opieki lekarskiej

Dotyczy czlonkéw rodziny powyzej 18 roku zycia:

Oswiadczam, Ze moje petnoletnie dziecko zamieszkuje* w domu rodzinnym/ w akademiku/ na

stancji i pozostaje na moim utrzymaniu. (*podkresli¢ odpowiednie)

(miejscowos¢, data)

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

2. Oswiadczam, ze $redni dochéd netto ze wskazanych miesiecy przypadajacy na jednego
cztonka gospodarstwa domowego wynosit*:

1 do 1.500 zt netto

1 powyzej 1.500 zt do 2.500 zt powyzej

L1 powyzej 2.500 zt do 5.000 zt
1 powyzej 5.000 zt

*zaznaczy¢ odpowiednie kryterium dochodowe

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sa prawdziwe i zgodne z moja najlepsza wiedza.
Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowe;j,

rodzinnej i materialne;j.

(miejscowos¢, data)

(czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu ZFSS

Szkole Podstawowej nr 17

im. Tadeusza Kos$ciuszki w Plocku

(telefon)

WNIOSEK
o udzielanie bezzwrotnej szczegdlnej zapomogi pienieznej (losowej)

Zwracam sie z pro$ba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 17 im. Tadeusza KoSciuszki w Ptocku bezzwrotnej szczeg6lnej zapomogi
pienieznej (losowej) w zwiazku z: (podkresli¢ wtasciwe)

e indywidualnych zdarzen losowych,
e dlugotrwatej choroby
e Smierci cztonka rodziny
Uzasadnienie dotyczace bezzwrotnej szczegdlnej zapomogi pienieznej (losowej)

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy
Przyznano bezzwrotng szczegdlng zapomoge pieniezng (losowa) w wysokosci

................................. ZE (STOWNIE: .o

/nie przyznano bezzwrotnej szczegdlnej zapomogi pienieznej *
Uzasadnienie w przypadKu NI€PrzyZnania .........ccoeeeererieniee e sseess e e e s e s

*wtasciwe podkresli¢
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(miejscowos¢) (data) (podpis Pracodawcy)

W uzgodnieniu:

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu ZFSS

w Szkole Podstawowej nr 17

im. Tadeusza Kosciuszki w Ptocku

(imie i nazwisko) (miejscowos¢) (data)

(charakter uprawnienia)

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $srodkéw ZFSS

Zwracam sie z pro$ba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 17 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Ptocku pozyczki na cele mieszkaniowe w
WYSOKOSCI vt zt z przeznaczeniem na: (podkresli¢ wtasciwe)
e pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu
e budowe domu
e remont/modernizacje mieszkania lub domu, adaptacje pomieszczen
niemieszkalnych na mieszkalne

Poreczenia udzieli:

Lp. Imie i nazwisko Charakter uprawnienia Podpis poreczyciela

1.

2.

O$wiadczam, ze pozyczke z ZFSS w Kwocie ..........cocrvnnn. zobowigzuje sie sptaci¢ w okresie

............ lat, tj. ................ miesiecy.

Oswiadczam, ze ostatnia pozyczke z ZFSS splacitem(am) w catodci w dniul w....eeeeeeevvceeveeeeconens

Decyzja Pracodawcy

Przyznano pozyczke mieszkaniowg W WySOKOSCI ......ccovveceiriiiiin it e e zt
(53 001074 0V TR zt)
/nie przyznano pozyczki mieszkaniowej*

Uzasadnienie w przypadKu NIEPTZYZNANia .......coceereeeiieeereies e eesies e ese e ee e e e e e e e e e e

*wtasciwe podkresli¢
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(miejscowos¢) (data) (podpis Pracodawcy)

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu ZFSS

w Szkole Podstawowej nr 17

im. Tadeusza Kosciuszki w Ptocku

UMOWA POZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE

Zawarta W dniu .....cceeveceeeecinensien e e roku pomiedzy Dyrektorem Szkoty Podstawowej
nr 17 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Ptocku Panig .........ccceeciiiiiiiiiii i
zwanej dalej Pracodawcag,

A Panig/Pan@m .......coiciiiiie e st
/-1 1 APPSR
uprawniong/ym do Korzystania ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zatrudniong/ym na podstawie umowy o prace na czas* nieokreslony/okreslony

NA STANOWISKU ..ottt e e e zwanym dalej
Pozyczkobiorca.

§1
Pozyczkodawca, zgodnie z decyzjg z dnia .......c..ccc........ przyznaje Pozyczkobiorcy ze
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke w wysokosci
............................... zh, (SYOWNIE v e Z10TYCH)

z przeznaczeniem na* pokrycie kosztoéw zakupu mieszkania lub domu/budowe
domu/remont i modernizacje mieszkan/adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na
mieszkalne.

*wiasciwe podkresli¢

§2
1. Pozyczka podlega sptacie w............ rownych ratach miesiecznych po.......cc.......... zt
kazda (STOWNIE......coueiie i s zt.)
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w skali roku.
3. Naleznos¢ glowna pozyczKi WYNOSI ....coccceviieeireieniienee e e zt.
4, Kwota 0dSetek WYNOSI ..ocveiiiieeiiiieiciiee et e zt.
5. Rozpoczecie sptaty nastepuje w dniu .......ccooveeieinien s r.
§3

Pozyczkobiorca oSwiadcza, ze wyraza zgode na potracanie naleznych rat, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 niniejszej umowy, przez Pracodawce z przystugujagcego mu wynagrodzenia za
prace badz $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu choroby.

§4

Pozostajgca do sptacenia cze$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagana w przypadku:
1. rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika
2. rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem
3. wykorzystania pozyczki na cel inny niz okre$lony w umowie.
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§5

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw sptaty
pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W takim przypadku Pozyczkodawca ustala w
porozumieniu z Pozyczkobiorcg sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§6

1. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie Pozyczkobiorce na piSmie do
uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze
poreczycieli.

2. W przypadku niesptacania pozyczki przez Pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach. Za sytuacje takg uznaje sie niesptacenie przynajmniej dwoch kolejnych
rat miesiecznych mimo uptywu terminu wymagalnosci obu rat.

3. Poreczyciele wyrazaja na piSmie zgode na pokrycie niesptaconej czeSci pozyczki wraz
z odsetkami w wysokoSci ustawowej z ich wynagrodzen do wysokosSci potowy
miesiecznej raty okreslonej w § 2 umowy.

§7

Zmiana warunkéw okreSlonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych umowa3 stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze znane mu s3g zapisy Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznatl sie z klauzulg informacyjng zataczong do
umowy.

§10

Umowe sporzadza sie w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jednym
dla komoérki odpowiedzialnej za naliczanie wysoko$ci wynagrodzenia.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i piecze¢ imienna Pracodawcy)
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Poreczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)

W razie nieuregulowania nalezno$ci we witasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode, jako solidarni wspotodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do sptacenia
kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen za prace lub $wiadczen z tytutu niezdolnosci do

pracy.
Oswiadczamy, ze zapoznali$my sie z klauzulg informacyjng zatgczona do umowy.

Poreczyciele:

(imie i nazwisko poreczyciela) (adres zamieszkania)

dowod 0sobisty Nr .....cccoeviviieinnne wydany przez Prezydenta Miasta Ptocka, dn. .......ccceee. T

(imie i nazwisko poreczyciela) (adres zamieszkania)

dowod 0sobisty NI ....cceveeereeeens wydany przez Prezydenta Miasta Ptocka, dn. .........cccoevnenne I.

(podpis Poreczyciela)

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpiséw Pozyczkobiorcy i Poreczycieli.

(data, pieczatka imienna i podpis dyrektora jednostki)
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